
Уважаемые работодатели города Нур-Султан!

[bookmark: _GoBack]КГУ «Центр занятости населения акимата города Нур-Султан» сообщает, что  в рамках реализации Государственной программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017 – 2021 годы "Еңбек", утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 ноября 2018 года (далее – Программа), осуществляет дополнительный прием  заявок до 5 декабря 2019 года на организацию программы «Социальное рабочее место» на дому  в 2020 году.
Внимание  работодателей!
По условиям Программы:
- социальное рабочее место на дому – рабочее место, создаваемое работодателем на договорной основе с центром занятости населения, для трудоустройства безработных с субсидированием их заработной платы;
- социальное рабочее место на дому, создается работодателем для трудоустройства безработных, в том числе членов малообеспеченных и многодетных семей, лиц, воспитывающих детей с инвалидностью с субсидированием их заработной платы.
- социальное рабочее места на дому  организуются работодателями независимо от их формы собственности,  при этом к участию допускаются работодатели, которые регулярно производят налоговые и другие социальные отчисления, у которых отсутствует просроченная задолженность по заработной плате и действующие более одного года;
- продолжительность участия в социальных рабочих местах на дому составляет не более 12 месяцев и  имеет временных характер; 
- на безработных, направленных на социальное рабочее место на дому, распространяется трудовое законодательство Республики Казахстан; 
- финансирование социальных рабочих мест на дому осуществляется центром занятости населения за счет средств республиканского или местного бюджетов путем предоставления субсидий на компенсацию части затрат работодателя на оплату труда безработным, трудоустроенным на социальные рабочие места;
- ежемесячный размер субсидий на заработную плату безработным, трудоустроенным на социальные рабочие места на дому, с учетом налогов, обязательных социальных отчислений и компенсации за неиспользованный трудовой отпуск без учета выплат по экологическим надбавкам составляет  35 % от установленного размера заработной платы, но не более размера минимальной заработной платы, определенной законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год.

Бланк заявки с перечнем необходимых документов прилагается.
	Прием заявок будет осуществляться по адресу: г. Нур-Султан, ул.Бейбитшилик, 25, (ДЦ «Өркен») 2 этаж, кабинет 202/2 , телефон для справок  578912  
