Уважаемые работодатели города Нур-Султан!
[bookmark: _GoBack]КГУ «Центр занятости населения акимата города Нур-Султан» сообщает, что  в рамках реализации Государственной программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства                                        на 2017 – 2021 годы "Еңбек", утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 ноября 2018 года (далее – Программа),                            осуществляет прием  заявок до 1 ноября 2019 года  на организацию  программы «Молодежная практика» (далее – молодежная практика) в 2020 году .
 В соответствии со статьей 21  Закона "О занятости населения" Республики Казахстан, молодежная практика предназначена специально для безработных из числа выпускников организаций образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования по полученной профессии (специальности), завершивших обучение в течение 3 лет, и не старше двадцати девяти лет.

Внимание  работодателей!
По условиям Программы:
 - молодежная практика организуется на предприятиях и в организациях всех форм собственности, при этом к участию допускаются работодатели, которые регулярно производят налоговые и другие социальные отчисления, у которых отсутствует просроченная задолженность по заработной плате и действующие более одного года; 
- молодежная практика организуется строго по специальности соответствующей полученной выпускником в организации образования профессии (специальности) – указывать в заявке специальность диплома;
- молодежная практика проводится вне постоянных рабочих мест и вне вакансий на постоянные рабочие места;      
- работа по молодежной практике носит временный характер. Продолжительность молодежной практики составляет не более 6 месяцев.
- направление безработных из числа выпускников организаций образования на молодежную практику допускается только с их согласия, что отражается на выполнении договорных обязательствах Заказчика (Центра занятости населения); 
- работодатель за участником молодежной практики закрепляет наставника из числа опытных работников для передачи профессиональных знаний и опыта работы  и трудоустраивает на постоянные рабочие места – 50% выпускников прошедших «молодежную практику» по направлению Центра.
Бланк заявки с перечнем необходимых документов прилагается.
	Прием заявок будет осуществляться по адресу: г. Нур-Султан, ул.Бейбитшилик, 25, (ДЦ «Өркен») 2 этаж, кабинет 202/2 , телефон для справок  729356   
